Flipped Classroom

EinfUhrung in den umgedrehten Unterricht
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Vorstellungsrunde

® Mein Name
" Meine Tatigkeit
® Warum bin ich heute hier?



Referent

Matthias Kostrzewa
Digitalisierungsbeauftragter flir die Lehrerbildung
Professional School of Education, Ruhr-Universitidt Bochum

Web: www.matthias-kostrzewa.de
Twitter: @matkost04



Ziele und Erwartungen fur heute?

Schreiben deine Punkte auf Moderationskarten.

® Schreibe dir drei Ziele und Erwartungen fir den heutigen Workshop auf (Inhalte,
Methoden, Referent etc.)

®  Findet euch zu zweit zusammen.

® Wahlt aus euren insgesamt sechs Stichpunkten drei heraus.



Agenda

" Was ist der Flipped Classroom?

" Begrifflichkeiten

® bildungstheoretische Einordnung
® Die Out-of-Class-Phase

=  Schwerpunkt: Legetechnik

" Praxisphase

" Exkurs: Open Educational Resources

" Die In-Class-Phase a1 X oy B
= Schwerpunkt: digitale Arbeitsblatter ; s
" Praxisphase

Foto: Copyright Ruhr-Universitat Bochum,
Bild nicht unter freier Lizenz



Klassisches Lernsetting Flipped Classroom

Out-of-class In-class

@ @ @ Copyright: eScouts der Ruhr-Universitat Bochum Lena Liefke, Meike Goeseke und
e Christina Gorsch, CC BY-SA 4.0 (https://bit.ly/1BOL6df)
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Die vier Dimensionen der Bildung

Grafik nach: Four-dimensonal
education, Quelle: CCR



Charles Fadel, Maya Bialik und Bernie Trilling
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Bilder nicht frei lizenziert.

Meta-Lernen

Die vier Dimensionen der Bildung
Was Schillerinnen und Schiiler im
21. Jahrhundert lernen miissen

Mit einem Vorwort von Andreas Schleicher, OECD

«Die vier Dimensionen der Bildung bietet erstmals e¢in klares und
praxistaugliches organisatorisches Framework fiir die Komperenzen, die wir
fiir dieses Jahrhunderr brauchen.”

Andreas Schleicher

Deutsche Ubersetzung von Jéran Muu-Merholz







Dimension Wissen

Verfahren, Methoden & Werkzeuge

(Meta-) Konzepte

starker interdisziplindarer Ansatz
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Dimension Skills




Dimension Charakter




Selbstbewusstsein

Mitgefuhl Authentizitat

Verantwortung Forschergeist

Uneigennitzigkeit

Verlasslichkeit Begeisterung

Nachstenliebe ontimi
Ehrlichkeit ptimismus

Menschlichkeit Risikobereitschaft

Flexibilitat Engagement

Beharrlichkeit / Ausdauer

Selbststeuerung

Entschlossenheit
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Grafik nach: Four-dimensonal
education, Quelle: CCR







Schule neu denken im digitalen Zeitalter

Buchdruckzeitalter Digitales Zeitalter

* lehrerzentriert * lernenzentriert

* belehrend * erforschend

* systematisch * problemorientiert

* objektivistisch * perspektivisch

* dekontextualisiert * re-kontextualisiert

* allein * im Austausch
 feststehendes Ergebnis * ergebnisoffen

* vorgegebene Bedeutung * personlicher Sinn
Denkmodell: Biiffeln Denkmodell: Rauskriegen

Lisa Rosa (2017):Lernen im digitalen Zeitalter. Am 28.11.2017 auf
https://shiftingschool.wordpress.com/2017/11/28/lernen-im-digitalen-zeitalter/; CC
BY 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de)
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Aufgabe |

" Erstellt in Kleingruppen ein Video mit der Legetechnik.

" Euch stehe daflir unterschiedliche Materialien zur Verfligung.

= Startet zunachst mit der Erstellung eines Skripts.

" Als Kamera konnt ihr z.B. euer Smartphone benutzen.

" Nehmt das Video an einem Stick auf, das spart den Videoschnitt.
= Stellt euer Video zum Schluss allen vor.



tps://h5p.org/interactive-videc
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Interactive Video

Press the buttons that appear during the video!
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Was sind OER?

Freie Bildungsmaterialien (Open Educational Resources) sind...
e ...kostenfreie Lehr- und Lernmaterialien,
e die im Internet verflgbar,

e und fur jeden verwendbar sind

- da nicht unter Copyright © (all rights reserved) -

* sowie in der Regel unter Creative Commons lizenziert.



Creative Commons?

* Non-Profit-Organisation
* Lizenzvertrage
* Schutz der Urheber/-innen

* Aufzeigen der Nutzungsbedingungen
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Creative Commons-Lizenz

Namensnennung der Urheber/-innen

Wiederveroffentlichung unter gleichen Bedingungen

Keine kommerzielle Nutzung

Keine Bearbeitung
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Die Definition

“Open Educational Resources (OERs) are any type of educational
materials that are in the public domain or introduced with an
open license. The nature of these open materials means that
anyone can legally and freely copy, use, adapt and re-share
them. OERs range from textbooks to curricula, syllabi, lecture

notes, assignments, tests, projects, audio, video and animation.”

UNESCO, OER-Definition 2015



Die Definition

“Open Educational Resources (OERs) are any type of educational
materials that are in the public domain or introduced with an
open license. The nature of these open materials means that
anyone can legally and freely copy, use, adapt and re-share
them. OERs range from textbooks to curricula, syllabi, lecture

notes, assignments, tests, projects, audio, video and animation.”

UNESCO, OER-Definition 2015



DIE 5V-FREIHEITEN FUR OFFENHEIT

zur Definition von
,Open“in ,Open Content” und Das Recht, Kopien eines

,Open Educational Resources (OER)" verbreiten '”halti:nmoi:i‘g\?:;'g;;“i;e“e”' ®
®

Uberarbeitungen.

Das Recht, den Inhalt in unterschiedlichen

verwenden Zusammenhangen zu verwenden.

® .5 V-Freiheiten fiir Offenheit” von Julia Eggestein (Grafik), Joran MuuB-Merholz (inhaltliche Ubersetzung, Anpassung und vorsichtige Erweiterung) und Jorg Lohrer (Wortschopfer) unter CC BY 4.0
basierend auf ,Defining the ‘Open’ in Open Content and Open Educational Resources” von David Wiley auf www.opencontent.org/definition/ unter CC BY 4.0
Details zur Lizenz http:/creativecommons.org/licenses/by/4.0 Information, Transfer, Vernetzung
zu Open Educational Resources
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open educational resources logo Zur 2 d Veranderu : ot urces oer oerinfo education jonathas mello learning

[ - '
Information, Transfer, Vernetzung L 2 Resources OPEN EDUCATIONAL

zu Open Educational Resources

Open
Educational

LIVE-Suche im Web.



OERhornchen SUCHE BILDUNGSTEILER WERKZEUGE BUCH COMMUNITY UBER HOCHLADEN

OERhornchen

Veranderbares Unterrichtsmaterial finden und |egal mit
Kolleg*innen in der ganzen Welt teilen:

© Projektsuche

Suchbegriff

Suche nach Begriff(en)...

Deutschsprachige OER-Projekte

https://oerhoernchen.de/



Urheber/-in Link
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Joran MuuB-Merholz
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https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
https://www.joeran.de/oer/
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Voting-Tools: ARSnova und Plickers

‘YARS nova



https://get.plickers.com/
https://arsnova.eu/mobile/

Digitale Arbeitsblatter- Tutory

Thomas

L

Darstellung

Europaische
Kurzhaarkatze

Aufesh
Maine Coon

Open
Educational

Resources
Foto: Janathas Mello, ,

www.jonathasmello.com

Fotos: Copyright Tutory, nicht unter freier Lizenz


https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/de/
https://www.tutory.de/
https://open.ruhr-uni-bochum.de/lernangebot/einfuehrung-open-educational-resources-oer

Konkret: Das aktive Plenum

Didaktische Modell flir die Prasenzphase aus der LdL-Idee

= Ziel: Lernende aktiv am Lehr-Lern-Prozess teilhaben (Partizipation) lassen.
"  Gruppe der Lernenden wird als demokratisches Plenum verstanden.

" Lehrperson zieht sich zurlick

vgl. Christian Spannagel.



Ablauf

" Eine Frage oder Aufgabe wird in den Raum gestellt
®" Ein/e Lernende/r moderiert den Prozess
" Ein/e Lernende/r schreibt (z.B. an der Tafel oder am IWB)

" Alle anderen tragen als aktive Gruppe zur Problemldsung bei

vgl. Christian Spannagel.



Aufgabe li

"  Probiert verschieden Elemente flir die In-Class-Phase aus (z.B.
Plickers, Tutory oder Etherpad).

" Entwickelt alleine oder in Kleingruppen ein Kurzkonzept fiir eine
Unterrichtsstunde, die als Flipped Classroom umgesetzt wird.

" Es mussen keine fertigen Produkte entstehen, Ideen reichen auch.
" Stellt eure Ergebnisse/ldeen zum Schluss allen vor.



Abschluss und Feedbackrunde

"  Wurden meine Erwartungen und Ziele erfillt?
" Was hat mir gefallen?

" Was hat mir gefehlt?

= Das mdchte ich noch sagen!



ARCS - Modell

Vier motivationale Bedingungen

Aufmerksamkeit (attention)
Relevanz (relevance)
Erfolgszuversicht (confidence)
Zufriedenheit (satisfaction)i

Keller, J.M.; Kopp, T.W. (1987): An application of the ARCS
model of motivational design. In Reigeluth, C. M. (Hg.):
Instructional theories in action. Lessons illustrating selected
theories and models. Hillsdale, NJ: Erlbaum. S. 289-320



Die Bleistift-Metapher

Die Spitze Die Anhéngsel Die Muffen
Sie sind die ersten, die neue Technologien Sie kennen die Fachausdriicke Sie klammern sich an das, was sie kennen.
Gbernehmen. Sie dokumentieren und teilen und besuchen die Fortbildungen. Neue Technologien haben keinen Platz in
ihre Praktiken — mit allen Fehlern und Aber sie setzen selbst nichts um. ihrem Unterricht.
Schwachen. $ . H
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Die Scharfsinnigen Der Schaft / Das Holz? Die Radierer
Sie beobachten die Spitze, Sie wirden die Technologie nutzen, Sie streben danach, moglichst viel oder
tibernehmen das Beste, wenn andere sie einrichten, ihnen gleich alle Arbeit der Spitze riickgangig
lernen aus Fehlern und erklaren und am Laufen halten wiirden.  zu machen.

machen tolle Dinge.

1 Im Original gibt es hier ein Wortspiel:
.The Wood" klingt wie ,They would ..",
also ,Sie wiirden damit arbeiten, wenn .."

MuuB-Merholz (fur den Text) fur OERinfo. Das Werk basiert auf der Grafik, The pencil metaphor® von Lindy Orwin / lindyorwin.com unter der
Lizenz CC BY 4.0°, veroffentlicht 2015 in The William and Flora Hewlett Foundation:

.Open Educational Resources, Advancing Widespread Adoption to Improve Instruction and Learning”
(http://www.hewlett.org/wp-content/uploads/2016/11/Open_Educational_Resources_December_2015.pdf)

Dieses Werk steht unter der Lizenz CC BY 4,0*. Als Urheber sollen genannt werden: Ralf Appelt (fir die Grafik) und Karoline Oakes und Joran -




Literaturtipps
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(Die Tagungsbdnder der ersten flinf Tagungen sind ebenfalls erhdltlich)

" Spannagel, Christian (2015). Das aktive Plenum in Mathematikvorlesungen. In: Berger, L., J. Grezega &
C. Spannagel (Hrsg.). Lernen durch Lehren im Fokus. Bericht von LdL-Einsteigern und LdL-Experten.
epubli. Berlin.

"  Werner, Julia, Christian Ebel, Christian Spannagel & Stephan Bayer [Hrsg.] (2018). Flipped Classroom —
Zeit fUr deinen Unterricht. Praxisbeispiele, Erfahrungen und Handlungsempfehlungen. Verlag
Bertelsmann Stiftung.



Vielen Dank fur eure Aufmerksamkeit.

Diese Prasentation steht unter der Lizenz CC BY-SA 4.0
Namensnennung wie folgt: Matthias Kostrzewa

Dies gilt nicht fur Bilder und Abbildung die anders gekennzeichnet sind sowie fiir die gezeigten Logos



